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MISION

Somos una organizacion de educacién popular que tiene presencia y permanencia en
lugares de conflicto, marginados, donde los derechos humanos son violentados.
Contemplamos y analizamos la realidad en vista a impulsar procesos educativos con
personas, grupos y comunidades que juntos y de manera organizada, realizan
acciones que transforman y fortalecen una vida digna.

VISION

Somos una organizacioén forjadora de esperanza, que desde la formaciény practica de
la educacion popular resignificamos una vida digna y nos vinculamos a otras redes y
diversos actores afines a nuestro quehacer.

EJES TRANSVERSALES
e Espiritualidad Liberadora
e Perspectiva de Género
e Educacioén Popular

OBIJETIVOS:
Objetivo General:

Generar propuestas educativas sostenibles desde la educacién popular en sectores
vulnerables para posibilitar vida digna.

Objetivos especificos Lineas de accion
1. Desarrollar e implementar Disefio, monitoreo y evaluacion de
propuestas educativas innovadoras | propuestas educativas, en respuesta al
para responder a necesidades del analisis de la realidad.
contexto.

Consolidar un voluntariado
multidisciplinar que colabore en los
programas.
2. Intencionar la formacién continuay | Desarrollar un plan de formacién con
sistematica en educacién popular sus etapasy objetivos.
para actualizacion de las
educadoras de lyolosiwa.

Diagndstico de necesidades
pedagdgicas.

Enfoque de la concepcién metodolégica
dialéctica de la educacién popular.




3. Asumir en nuestras practicas Desarrollar indicadores que permitan
educativas la armonia entre lo medir el avance en la sostenibilidad de
social, econdmicoy ambiental para cada uno de los programas.

integrar una perspectiva sostenible
Vinculaciény redes entre programas de

lyolosiway con otros.

Recaudacién de fondos

VALORES:
e Esperanza: Impulso para vislumbrar horizontes.
e Creatividad: Innovar, sofar, imaginar, crear.
e Justicia: Postura éticay politica.
e Sentido comunitario: Priorizar el bien comun
e Integridad de la creacion: Respeto, corresponsabilidad

CAMPO SOCIAL DE ACCION
SUJETOS: Nifos/as; Adolescentes; Mujeres; Jovenes; Docentes

LUGAR: Escuelas publicas; colonias y municipios; centros educativos y comunitarios
TEMAS (Campos tematicos con los que se trabajan)

EDUCACION POPULAR
e Fundamentacién tedrica
e Disenos, evaluaciény planeacién
e Sistematizacion

METODOLOGIAS Y PEDAGOGIAS
e Metodologias para leery escribir
e |ectura comprensiva
e Herramientas tecnoldgicas
e Roldeldocente
e Uso de metodologias y pedagogias para los docentes
e Pedagogia deljuego
e Induccién avoluntariado (varios temas)

EDUCACION PARA LA PAZ
e Resolucion de conflictos/gestion de emociones
e Liderazgo

e Autoestimay comunicacién asertiva




DERECHOS HUMANOS (NINOS/AS)
e (Ciudadania
e Equidadygénero

PSICOLOGIA
e Aprendizaje psicoeducativo
e Evaluacion psicopedagdgicay neuropsicoldgica
e Habilidades parentales
e Autoestimay comunicacién asertiva
e Etapaydesarrollo infantil
e Prevencion de adicciones/abuso sexual
e Educacion sexual en mujeres y adolescentes
e Bullying - violencia
e Acompafamiento psicoterapéutico individualy grupal

MEDIO AMBIENTE
e Guias ambientales
e Enciclicay Movimiento Laudato Si

POLITICAS ORGANIZACIONALES

ADMINISTRATIVA
e Un manual de perfiles y funciones.
e Organigrama actualizado.
¢ Todas las prestaciones de ley
¢ Infraestructura para realizar sus servicios.
¢ Politicas internas de solidaridad en caso de enfermedad de las aseguradas.
* Realiza dos asambleas al afio.
e Asegurala formaciony la actualizacion de su personal.
e Registro de materiales de autoria propia.

COMUNICACION
La organizacidn cuenta con:
e Lineamientos para resolucion de conflictos internos de los programas de la
organizacion.
e Canales de comunicacion claros para plantear situaciones que involucren a los
programas de la organizacion.
¢ Recursos humanos y materiales de difusion para la visibilizacion de los
programasy de la organizacion.

ALIANZAS
* Nos aliamos con quienes son afines a nuestras propuestas educativas.




¢ Nosvinculamos con: instituciones gubernamentales, universidades publicasy
privadas, colegios publicos y privados, colegios del Sagrado Corazén, escuelas
publicas, asociaciones civiles, instituciones empresariales, entes financieros,
exalumnas y Secretaria de Educacién Publica.

ECONOMICA
e Un presupuesto anual que nos rige contablemente.
¢ Un capital propio de reserva que no se puede tocar
¢ Financiadoras (copartes), empresas, instituciones, personas aliadas vy
campanas de recaudacion de fondos que sustentan el gasto corriente.

SEGURIDAD
¢ Cuenta con una politica de proteccién de menores y personas vulnerables.

ORGANIGRAMA IYOLOSIWA

ASAMBLEA
GENERAL

‘ DIRFCTORA GFNFRAL | | ADMINISTRADOR

ASAMBLEA DE SOCIOS

ENCARGADO/A i......| ASESORES EDUCATIVOS
VOLUNTARIADO
COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION
LOCAL LOCAL LOCAL LOCAL
I T | |
ADMINISTRADORA ADMINISTRADORA ADMINISTRADORA ADMINISTRADORA
Pzl LOCAL LOCAL LOCAL




EQUIPO DE TRABAJO IYOLOSIWA

R R TN




