s La oportunidad de colaborar y aportar en un trabajo edu-
cativo concreto con la gente mas necesitada en algunos
estados del pais.

. La posibilidad de un proceso de inmersion en la realidad
del lugar en que va a trabajar.

+ Presentacion del programa educativo y su razén de ser al
iniciar su experiencia.

+ Solventar gastos de:

-Viajes, viaticos y materiales requeridos para forma-
cion, capacitacion o trabajo del programa.
«Hospedaje y alimentacion con las familias de la localidad
u otra vivienda.

Hilda Quijas: hildaquijas.73@gmail.com
Cristina Galan: cristinagalan.kasis@gmail.com
voluntariado.educacionpopular@yahoo.com.mx
Oficina Central de Iyolosiwa, AC Tenayuca 350
Col. Sta. Cruz Atoyac Del. Benito Juarez
03310 México, DF Tel. 56 01 03 87

www.iyolosiwa.org
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En Iyolosiwa A.C., creemos y queremos que la juventud
tenga cauces y construya experiencias concretas de |
servicio para vivir su compromiso en la transformacion de
la realidad con los empobrecidos.

En Educacion Popular Iyolosiwa A.C. las y los voluntarios,

se comprometen a colaborar en reciprocidad y
corresponsabilidad en los programas educativos de la
organizacion aportando sus conocimientos y
especialidades al equipo y a la gente del lugar.

Esta oportunidad les posibilita fortalecer el sentido
comunitario, redescubrir sus raices y la cultura de la
region en donde prestan su servicio; [es permite vivir un
proceso de inmersion cultural y hacer comunidad con
otros/as voluntarios/as por un tiempo determinado.

Los voluntarios/as viven un proceso en el que profundizan

su fe y se abren a la compleja realidad de la pobrezay

de los empobrecidos. Experimentan la necesidad de ser
solidarios y de ser parte de la busqueda de construir vida
digna.

« Impulso a comprometernos con los mds ne-
cesitados.

« Trabajar por la esperanza y la dignidad de las
personas.

« Corazon abierto a la diferencia.

« Experimentar la generosidad de Dios.

« Casa pequena y abierta.

. Educarnos en el intercambio con los demds.

. Ir haciéndonos sujetos con voz propia.

Que las/os voluntarias/os fortalezcan,
encaucen y promuevan su COmpromiso
solidario con nuestros hermanos y hermanas
empobrecidos/as para colaborar junto con
ellos y ellas en la construccién de alternativas

de vida digna y fraterna.

« Contar con 18 anos cumplidos y con la autorizacion de

.+ Entregar a la coordinacién del voluntariado los siguientes
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Disposicidn para comprometerse y ser responsables en las
tareas que la coordinadora del programa les asigne.

Tener una experiencia minima de trabajo educativo que
les permite contar con algunas herramientas para realizar
su trabajo. Capacidad para entrar en relacién con la gente.
Apertura y disposicion para conocer y acoger con respeto
la cultura de la gente del lugar.

Capacidad para trabajar en equipo.

Disposicién para acoger, apoyar y vivir los valores que pro-

mueve Educacion Popular Iyolosiwa A.C. Requisitos, ademds de los sefalados anteriormente:

4 Experiencia de servicio durante un ano:

«Dos cartas de recomendacion teniendo en cuen-
ta los requisitos que se piden al voluntario/a para
el servicio al que se compromete.

«Hacerse cargo del pago de renta por su vivienda
y aportar para su alimentacion (a menos que se
establezca un acuerdo diferente).

«Pagar sus llamadas telefonicas de larga distancia,
viajes personales y gastos médicos.

«Presentar su certificado médico.

«Entrega de un informe y evaluacién al finalizar la
experiencia.

Contribuir con actitudes que ayuden y enriquezcan con
una influencia positiva, al trabajo, al equipo y a la

gente del lugar.

Aceptacion del acompafamiento y seguimiento que se
les ofrece.

Participacién dinamica en los talleres de formacion.

Madurez en el contexto que se vive.

+ Experiencia de servicio de uno a seis meses:

«Contar con un aporte especifico para el servicio

gue se va a desempenar.

«Carta de recomendacién elaborada por la perso-

na o grupo que envia a las/los jévenes a la expe-

riencia (motivaciones y expectativas de los/las jo-

venes, perfil y habilidades de las participantes). En

tregarla y/o enviarla a la coordinacién del proyec-

to del voluntariado.

«Entrega de un informe y evaluacién al finalizar la
experiencia.

sus padres.

documentos:
*Ficha de solicitud con foto.
«Carta con motivaciones y expectativas de la experiencia.




